Obligaciones legales en
igualdad laboral

Guia rapida para empresas

PARA TODAS LAS EMPRESAS

~y Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razén de sexo

Registro retributivo
Registro horario de jornada
Protocolo de desconexion digital

" Derechos de conciliacion y corresponsabilidad

Prevencion de riesgos psicosociales

EMPRESAS DE 50 O + PERSONAS

Plan de igualdad '\ Auditoria retributiva
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AV
i” Canal interno de denuncias

Ante cualquier duda consulta al servicio Madrid Corresponsable.
Disponemos de formaciones.
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https://www.madridcorresponsable.es/

