
Obligaciones legales en
igualdad laboral

PARA TODAS LAS EMPRESAS

Protocolo para la prevención y actuación frente al acoso
sexual y por razón de sexo

Registro retributivo

Registro horario de jornada

Protocolo de desconexión digital

Derechos de conciliación y corresponsabilidad

Prevención de riesgos psicosociales

EMPRESAS DE 50 O + PERSONAS

Plan de igualdad Auditoria retributiva

Medidas y protocolo LGTBI (+ de 50 personas)

Canal interno de denuncias

madrid.es/igualdad

Guía rápida para empresas

Ante cualquier duda consulta al servicio Madrid Corresponsable.
Disponemos de formaciones. 

https://www.madridcorresponsable.es/

